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Положение 
о районном конкурсе «Молодой педагог»-2018

1.Общие положения
Учредителями конкурса «Молодой педагог» - 2018 (далее — Конкурс) являются Управление образования  Верх-Исетского района Департамента образования Администрации  г. Екатеринбурга, МБУ ИМЦ «Развивающее образование», Верх-Исетская  районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Цели Конкурса:
1. выявление талантливых молодых педагогов, их поддержка и поощрение;
1. мотивация и стимулирование молодых педагогов к поиску новых форм интеллектуальной и творческой деятельности;
1. расширение сферы профессиональных контактов, опыта и кругозора молодых педагогов;
1. формирование положительного общественного мнения о современном молодом педагоге.

2. Оргкомитет Конкурса
2.1. В целях  организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создаётся Оргкомитет (Приложение 2).
2.2. Оргкомитет Конкурса:
· устанавливает порядок и даты проведения этапов Конкурса, определяет процедуру проведения этапов конкурса, 
·  обеспечивает разработку критериев оценивания и содержания конкурсных испытаний,
· осуществляет организационно-методическую поддержку участников Конкурса;
· своевременно информирует участников Конкурса о порядке проведения этапов Конкурса;
· информирует общественность о ходе проведения и результатах Конкурса.

3. Жюри Конкурса 
3.1. Для оценивания конкурсных заданий на всех этапах Конкурса создается жюри, состав которого формируется Учредителями Конкурса (Приложение 3).
Членами жюри могут быть работники образовательных учреждений - победители и лауреаты профессиональных конкурсов, методисты, представители Учредителей. 
3.2. Жюри разрабатывает критерии оценивания (Приложение 4) и содержание конкурсных испытаний). 
3.3. Жюри оценивает конкурсные задания согласно критериям и показателям.
3.4 Итоги Конкурса подводятся членами жюри Конкурса по результатам конкурсных испытаний  заочного и очного тура Конкурса. Жюри вправе определить победителей Конкурса в номинациях.

4. Участники Конкурса
В Конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, имеющие стаж педагогической деятельности от двух до пяти лет.
Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе осуществляется по представлению администрации образовательного учреждения.

5. Порядок организации и проведения Конкурса
5.1. Конкурс проводится 1 раз в год. 
5.2. Для участия в Конкурсе в срок до 14.09.2018 г. в МБУ ИМЦ «Развивающее образование» (ул. Бебеля, 122-Б, тел. 367 42 43)  необходимо представить  заявку  (на e-mail  imcro@mail.ru с пометкой «Конкурс «Молодой педагог») и  до 17.09.2018 следующие документы (в электронном виде):
1. представление руководителя образовательного учреждения;
1. заявление (в формате Word c активной ссылкой на Интернет-ресурс, и скан – с подписью директора школы и печатью) -  (Приложение 1 к Положению);
1. анкета участника (Приложение 2 к Положению);
1.  «Интернет-ресурс»  (сайт, блог, сайт образовательного учреждения), где размещается «Портфолио молодого педагога»: 
- эссе  на тему «Я – современный учитель»;
- сведения о методической работе педагога (тема и план работы по самообразованию, удостоверения и сертификаты о повышении квалификации,  информация об участии и выступлениях  на конференциях,   круглых столах, семинарах, участии  в работе  профессионального объединения (школы, района, города);
- материалы, представляющие педагогическую деятельность: план-конспект учебного занятия (урока), возможно с мультимедийным сопровождением, сценарий  внеклассного  мероприятия с фотоотчетом; 
- достижения педагога и его учеников (грамоты, благодарности, награды и т.д.). 
5.3. Конкурс включает следующие этапы:
• заочный этап (17.09.2018 г. - 20.09.2018 г.);
• очный этап 28.09.2018 г.
	Для  потенциальных участников конкурса  ИМЦ «Развивающее образование» проводит консультацию  10.09.2018.
5.5. На заочном этапе жюри Конкурса оценивает представленные конкурсантами материалы и определяет участников следующего этапа. Итоги заочного этапа Конкурса публикуются на сайте  МБУ ИМЦ «Развивающее образование» (http://www.imcro.jumpa.ru/) не позднее 21.09.2018 г.
5.6. Очный этап включает в себя следующие конкурсные мероприятия:
· Презентация собственного Интернет-ресурса (регламент 5 минут). 
· Решение педагогической ситуации 

6. Содержание Конкурса
Проведение Конкурса предполагает:
· Предъявление и оценку результативности работы педагога, эффективности использования приемов, методов и технологий образовательного процесса в соответствии с современными требованиями;
· Предъявление и оценку творческих способностей конкурсантов, умения представлять  свою профессиональную позицию через различные формы самопрезентации (портфолио, презентация, решение педагогической ситуации).

7. Подведение итогов конкурса
Итоги Конкурса подводятся после очного этапа. Определяется победитель и два лауреата Конкурса. Участники Конкурса награждаются благодарственными письмами. Победитель и лауреаты награждаются дипломами и  представляют район в городском конкурсе «Молодой педагог- 2018». 
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Приложение № 1
к Положению о районном конкурсе 
«Молодой педагог» - 2018


Заявление

В оргкомитет районного конкурса 
«Молодой педагог» - 2018

	Прошу принять пакет документов для участия в районном конкурсе «Молодой педагог» - 2018 г.
___________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество участника Конкурса (полностью)

__________________________________________________________________
должность и место работы участника Конкурса

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
адрес образовательного учреждения, телефон (факс), электронная почта

_______________________________________________________________________
активная ссылка на электронный ресурс педагога

С Положением о конкурсе «Молодой педагог» - 2018 ознакомлен. В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 ФЗ «О персональных данных» даю согласие 
на обработку и использование персональных данных, размещение методических разработок на диске, сайте учредителей Конкурса, использование конкурсных материалов для издания методических сборников как в печатном, так и в электронном виде.



Дата ___________________________________________________________

Подпись участника Конкурса _______________________________________

Директор ОУ ____________________     _____________________________
                                                        подпись                                                                  ФИО                                                                  

М.П.






 									       Приложение № 2
к Положению о районном  конкурсе 
«Молодой педагог» - 2018

Анкета
участника конкурса «Молодой педагог» - 2018


	Фамилия, имя, отчество 

	

	Дата рождения

	

	Место рождения 

	

	Адрес фактического проживания, индекс, телефон, электронная почта

	

	Базовое образование: 
1. название учебного заведения в соответствии с записью в дипломе;
1. специальность по диплому;
1. год окончания вуза (учебного заведения)

	

	Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория (если есть)

	

	Ваша отличительная черта как педагога

	

	Ваши три желания:
1. для себя - 
1. для школы - 
1. для города - 

	

	Ваш любимый афоризм или девиз

	

	Ваши пожелания победителю городского конкурса «Молодой педагог» - 2018
	

	Дополнительные сведения (факты, достойные упоминания)
	




Приложение № 2
к приказу № 102 от 27.08.2018  


Состав оргкомитета районного конкурса «Молодой педагог» - 2018

· Лыткина Ю.В., директор МБУ ИМЦ «Развивающее образование».
· Андриянова Н.В., методист МБУ ИМЦ «Развивающее образование».
· Краева И.С., директор МАОУ СОШ № 143







Приложение № 3
к приказу№ 102 от 27.08.2018  



Состав жюри районного конкурса «Молодой педагог» - 2017


· Фадеева О.В., начальник Управления образования Верх-Исетского района Департамента образования Администрации г. Екатеринбурга.
· Максимчук Г.М., главный специалист Управления образования Верх – Исетского района Департамента образования Администрации г. Екатеринбурга.
· Королькова О.И., председатель районной организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.
· Ледовская Л.В., заместитель директора  МАОУ СОШ № 11.
· Надеева Е.П., заместитель директора МАОУ гимназии № 116.
· Плотникова Е.Ю., начальник отдела МБУ ИМЦ «Развивающее образование».
· Рахматуллина Р.Х., заместитель директора МБУ ИМЦ «Развивающее образование».
· Маслаков Д.С., учитель МАОУ-СОШ № 141, лауреат районного этапа конкурса «Учитель года – 2018».
· Гоголева Д.С., учитель МАОУ СОШ № 143, победитель районного   этапа конкурса «Молодой педагог – 2017».




Приложение № 4
к приказу№ 102 от 27.08.2018  

Показатели и критерии оценки качества конкурсных мероприятий

Заочный этап
«Портфолио молодого педагога» (максимальное кол-во баллов:  3 х 5 = 15)

Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;
                     1 – качество выражено незначительно;	
                     2 – качество выражено  достаточно хорошо;
                     3 – качество выражено в полной мере.
Показатели оценки:
1. Своеобразие представленного опыта (наличие авторских разработок, представляющих интерес для педагогов).
1. Активность в распространении собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации и др.).
1. Качество представленных методических разработок (глубина, новизна, научность содержания материала учебных (воспитательных) занятий).
1. Результативность участия педагога с учениками в различных конкурсах, социальных проектах.
1. Оригинальность, яркость, индивидуальность в оформлении портфолио.

Очный этап
1. Презентация собственного Интернет-ресурса  (максимальное кол-во баллов:  3 х 11 = 55)

Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;
                     1 – качество выражено незначительно;	
                     2 – качество выражено достаточно хорошо;
                     3 – качество выражено в полной мере.
Показатели оценки:
4. Содержание Интернет-ресурса
· Полнота представления информации о своей профессиональной деятельности (в соответствии с  п. 5 настоящего Положения);
· Качество методических разработок (глубина, новизна, обоснованность содержания материала учебных (воспитательных) занятий).
· Своеобразие представленного опыта (наличие собственных разработок или составительских материалов, представляющих интерес для педагогов).
· Обобщение и представление профессиональному сообществу собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации и др.).
· Наличие материалов участия педагога с учениками в различных конкурсах, фестивалях, форумах, социальных проектах.
4. Оформление Интернет-ресурса:
· Дизайн (наличие стиля, корректность обработки графики, оптимальность скорости загрузки) 
· Информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи)
· Регулярность обновлений
3. Представление Интернет-ресурса 
· Информативность представления.
· Оригинальность представления.
· Соблюдение регламента.

«Решение педагогической ситуации» (максимальное кол-во баллов:  3 х 3 = 9)
Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;
                     1 – качество выражено незначительно;	
                     2 – качество выражено  достаточно хорошо;
                     3 – качество выражено в полной мере.
Показатели оценки:
· Культура речи.
· Аргументированность ответа.
· Быстрота реакции на вопрос
